La garde d’enfants en Irlande

La garde d’enfants - qui bénéficie ?

•
Bénéfice pour les enfants

•
Bénéfice pour les parents

•
Bénéfice pour les assistantes maternelles  
•
Bénéfice pour les communautés
•
Les avantages économiques
70% de parents des enfants pré-scolarisés qui font garder leurs enfants utilisent les services d’une assistante maternelle et 83 % des parents d’enfants en age scolaire qui font garder leurs enfants utilisent les services d’une assistante maternelle.
Qu’est-ce une assistante maternelle ?

Les assistantes maternelles s’occupent d’enfants dans leurs propres maisons.  Elles sont indépendantes.  Les gardiennes d'enfants couvrent les besoins physiques, éducatifs et émotionnels de l’enfant en les faisant évoluer dans un environnement familial chaleureux et aimant, le stimulant son épanouissement par des activités pédagogiques et des jeux.

Qu’est-ce une gardienne d'enfants agréée ?

Les gardiennes d'enfants inscrites auprès de  Childminding Ireland  sont indépendantes, travaillant dans leur propre maison, se sont engagées pour un travail de Qualité, ont obtenu l’autorisation de  leur médecin de famille et sont  assurées comme il se doit afin d’exercer l’activité de garde d’enfants.  Une assistante maternelle peut bénéficier d’un Allégement Fiscal Spécial et  économiser de  €15,000 d'impôts !

Vue d’ensemble de l’assistance maternelle en Irlande: 

La garde d’enfants est de loin la forme la plus répandue de soins de jour en Irlande.  Une majorité écrasante d’enfants est gardée par des assistantes maternelles.  De loin, la garde d’enfants a contribué et contribue encore au développement de l’économie croissante en Irlande, permettant l’énorme croissance de la part des femmes au travail.   
Types de garde d’enfants pour des enfants pré-scolaires
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Types de garde d’enfants pour les écoliers primaires

% de parents
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45
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12
Gardienne rémunérée






31
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6
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6
Total








100

Source : Module Spécial National Trimestriel des Enquêtes sur les Ménages CSO,  édité en 2006.

Pourquoi rejoindre Childminding Ireland  ?

Faire partie de  votre organisation professionnelle

Obtenir des informations sur des tarifs
Exemples de contrats entre les assistantes maternelles et les parents  
Plan d'assurance collective, conçu spécifiquement pour les gardiennes d'enfants (choix de couverture à des  taux très compétitifs)

Service de remplacement pour congés
Accès à de l’assistance en ligne

Bulletins d’information réguliers
Informations sur les meilleures pratiques disponibles et les changements en matière de législation 

Assistance pour ce qui est du respect des obligations fiscales et information  sur les déductions fiscales de l’assistante maternelle

Informations sur les aides

Liens avec des réseaux locaux et les comités des assistantes maternelles du comté 

La possibilité de montrer votre certificat  et carte de membre
Programme de formation à distance

Manuel pour les assistantes maternelles
Bénéfice pour les enfants:

-
La famille qui garde des enfants fait miroiter l’image d’une famille, avec différents âges, favorisant l'empathie plutôt que la compétition
-
La continuité de la garde par une seule et même personne, souvent pendant les années (la plupart des assistantes maternelles s’occupent des enfants pendant plus de 5 ans)

-
Les enfants confrontés à la vie réelle, avec des occasions pour des promenades régulières

-
Les frères et sœurs  qui sont gardés ensemble ont des possibilités quotidiennes d’interactions 

-
Les enfants participent a des sorties
Bénéfice pour les assistantes maternelles:    
-
Possibilité de travailler depuis la propre maison  
-
Possibilité d’être à la maison avec ses propres enfants  
-
Constituer votre propre retraite  
-
Avoir accès à de la formation gratuite ou très peu chère  
-
Avoir accès aux réseaux

-
Soutien professionnel disponible

-
Avoir droit aux aides  
Bénéfice pour les parents :

-
Flexibilité

-
Régularité
-
Communications

-
Coût

Bénéfice pour les Communautés  : Les enfants restent dans leurs propres communautés, jouant et en faisant des amis localement, ce qui développe un sens d’appartenance.
Législation régissant la garde d’enfants   :

La garde d’enfants  en Irlande est régie par la Loi de 1991 ainsi que par la réglementation en matière de service aux enfants pré-scolarisés (Loi de 2006).  La garde des enfants est réglementée seulement lorsque quatre enfants ou plus de moins de six ans sont gardés.  Une gardienne d'enfants peut s’occuper de jusqu'à cinq enfants de moins de six ans  Une gardienne d'enfants ne peut pas s'occuper de   plus de deux enfants de moins de quinze mois (excepté dans le cas de frères et soeurs).  Les gardiennes d'enfants doivent informer leur service de santé local  si elles s'occupent de quatre enfants ou plus, de moins de six ans.  Les gardiennes d'enfants qui n’ont pas l’obligation de se faire connaître auprès les comités de gardiens d’enfants de leur ville ou de leur comté, peuvent toutefois le faire à leur propre initiative, afin de pouvoir bénéficier d’allégements fiscaux, d’aides et de la formation.

Subventions accordées aux assistantes maternelles :

Une subvention pouvant atteindre jusqu'à €5,000 par enfant gardé peut être accordée,  afin d’améliorer la qualité du service d'une assistante maternelle.  Les assistantes maternelles doivent en faire la demande par le biais d’une lettre de motivation auprès du Comité des Assistantes Maternelles du Comté.  Une subvention pour l’équipement d’une garderie d’enfants s’élevant jusqu’à €1,000, peut également être accordée aux gardiennes d'enfants pour les aider à s’équiper en articles de sécurité pour la maison, livres, jouets ou de l’équipement permettant  de mettre à la disposition des enfants qui y sont gardés, d'un environnement sûr et favorisant leur épanouissement.  La subvention complète est accordée aux assistantes maternelles bien assurées, qui s’engagent à travailler comme gardiennes d’enfants pour un minimum de deux ans, et  qui participent à un Programme Qualité de Sensibilisation, entièrement gratuit,  sur dix heures.  La subvention de  €1,000 peut être réclamée sur présentation des factures de dépense approuvées et doivent représenter  90 % de la dépense totale, qui doit être égale à et ne pas dépasser les  €1,100.  Les détails ainsi que les formulaires de demande sont disponibles  auprès des CMAOs locaux.

